
【 Environment 環境 】
 ●環境についての取組み
 ≪二酸化炭素排出低減≫
   当社で使用する車両のハイブリットカー化を進め、二酸化炭素排出の低減を行うと共に
   車両費の費用低減に努めております。
 ≪再生可能エネルギーの活用≫
   自社で保有する建物に太陽光パネルを設置し、再生可能エネルギーの活用を促進して
   おります。
 ≪環境負荷の低減と多様な人材の活躍≫
   在宅勤務制度を導入し、通勤に伴う二酸化炭素排出量の削減と紙資源の消費削減を推進して
   おり、同時に多様な人材が能力を活かせる環境整備にも取組んでおります。

【 Social 社会 】
2023年9月期 2024年9月期 2025年9月期

1,088 1,148 1,107
53.6% 72.3% 53.0%

4% 5% 6%
4% 4% 7%
9% 8% 9%

41% 67% 72%
※1 上記数値は有価証券報告書記載条件に準じております。

【 Governance ガバナンス 】
2023年9月期 2024年9月期 2025年9月期

全体(人) 6 6 6
うち社内取締役(人) 4 4 4
うち社外取締役(人) 2 2 2

12 12 12

社内取締役(％) 100% 99% 100%

社外取締役(％) 100% 100% 100%
社内監査役(％) 100% 100% 100%
社外監査役(％) 100% 100% 100%
全体(人) 3 3 3
うち社内監査役(人) 1 1 1
うち社外監査役(人) 2 2 2

社内監査役(％) 100% 100% 100%

社外監査役(％) 100% 100% 100%
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